Van der Valk Hotel Moers - Code of Conduct

Verbot von Kinderarbeit

Van der Valk erwartet von seinen Lieferanten, dass sie nur Arbeitnehmer mit einem mindestens 10 Jahre Schulzeit beschaftigen. Dieses Mindestbeschaftigungsalter ist in
mehreren Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) festgeschrieben.

Wir erwarten von lhnen als unserem Lieferanten;

Das Sie keine Arbeitnehmer unter mindestens 10 Jahre Schulzeit beschaftigen.

keine Arbeitnehmer unter 18 Jahren fiir gefahrliche Arbeiten beschaftigen.

Nicht-Diskriminierung und Respekt fiir Mitarbeiter

Unsere Partner fordern die Chancengleichheit und die Behandlung von Mitarbeitern wahrend des Einstellungsverfahrens und der Beschaftigungszeit, unabhdngig von
Hautfarbe, Rasse, Nationalitat, ethnischer Zugehdorigkeit, politischer Nationalitat, ethnischer Zugehorigkeit, sozialer Herkunft, Behinderung, Geschlecht, sexueller Identitat
und Orientierung, Familienstand, religidser Uberzeugung oder Alter.

Sie lehnen jegliche inakzeptable Behandlung von Personen ab, wie z. B. seelische Grausamkeit, sexuelle Beldstigung oder Diskriminierung, einschliefflich Gesten, Sprache
und Korperkontakt, die sexuell, zwanghaft, bedrohlich, missbrauchlich oder ausbeuterisch sind.

Wir erwarten von lhnen als unserem Partner Folgendes:

Sie verfiigen Uber interne Regelungen zur Achtung der geltenden Arbeitsrechte.

Bei der Einstellung von Mitarbeitern und bei anderen personalbezogenen Aktivitdaten wie der Aus- und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg halten Sie sich an die
Grundsatze der Chancengleichheit und Gleichbehandlung und setzen die zu diesem Zweck geschaffenen internen Regelungen um. So ist beispielsweise Diskriminierung,
auch aufgrund von Rasse oder Hautfarbe, in Ihrem Unternehmen verboten.

Sie haben interne Regeln fiir den fairen Umgang mit anderen aufgestellt und Gberwachen deren Einhaltung. Ihren Mitarbeitern steht es frei, sich bei ihren Vorgesetzten zu
beschweren, ohne Repressalien beflirchten zu missen.

Respekt fiir Arbeitnehmer Arbeitszeiten, Lohne und Sozialleistungen fiir Arbeitnehmer

Jeder Mensch hat das Recht auf eine angemessene Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine menschenwirdige Existenz sichert. Unsere Partner missen daher
angemessene Lohne zahlen und eine verniinftige Begrenzung der Arbeitszeit sowie regelmafigen bezahlten Urlaub gewahrleisten.

Wir erwarten von lhnen als unserem Partner;

dass Sie die gesetzlichen Rechte der Arbeitnehmer zur Griindung von oder zum Beitritt zu bestehenden Gewerkschaften und zur Filhrung von Tarifverhandlungen
anerkennen; Mitglieder von Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder benachteiligen noch bevorzugen.

Bei grenziiberschreitendem Personaleinsatz sind alle geltenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere hinsichtlich der Mindestléhne, einzuhalten.

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter
Put Safety first!

Sie haben eine Person, die fiir Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes verantwortlich ist und lhre Mitarbeiter schult und ausbildet.
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